Załącznik nr 1 do SWZ
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO
zawarta w dniu………………….wBydgoszczy,pomiędzy:
Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Bydgoszczy, z siedzibą przy 
ul. Karłowicza 26, 85-092 Bydgoszcz, NIP: 554-10-06-063, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:
Ewę Kaczanowską-Burker – p.o. Dyrektora 
zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym”,
a  
....................................... z siedzibą w .......................................................... działającą na podstawie......................................................................................................................................
NIP:  …………………………………………………………………………………………….
zwaną dalej „Wykonawcą”,
reprezentowaną przez:
-
zwana dalej „Umową”w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia klasycznego prowadzonego w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), zwana dalej „pzp” o następującej treści: 
§ 1
Przedmiot zamówienia
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zadanie pn.: „Świadczenie kompleksowej usługi sprzątania i utrzymywania w ciągłej czystości pomieszczeń Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy” zwane dalej „Przedmiotem zamówienia” lub „Zadaniem”.
2. [bookmark: _GoBack]Wykonawca wykona Zadanie zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia (zał. nr 1 do Umowy), zwaną dalej „SWZ” oraz złożoną ofertą (zał. nr 2 do Umowy), zwaną dalej „Ofertą” oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami.
3. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowymi i innymi przepisami porządkowymi obowiązującymi u Zamawiającego.
§ 2
Termin wykonania zamówienia
Wykonawca zobowiązuje się zrealizować Przedmiot zamówienia przez okres 12 miesięcy, począwszy od dnia 01 czerwca 2025 r.
§ 3
Wynagrodzenie 
1. Strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe, zwane dalej „Wynagrodzeniem”, niezmienne w okresie ważności Umowy, zgodnie z SWZ, wyrażające się kwotą: 
brutto: ................... zł. (słownie: ........................................................................................), 
netto: ................... zł. (słownie: ........................................................................................),
vat: ................... zł. (słownie: ........................................................................................).
2. Kwota Wynagrodzenia zawiera wszelkie koszty związane z realizacją Zadania niezbędne do jego wykonania, w szczególności: podatek od towarów i usług VAT, koszty pracy, których wartość przyjęta do ustalenia ceny nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), koszty środków czystości artykułów higienicznych , koszty użytych narzędzi i maszyn do czynności sprzątania i utrzymywania czystości i ich ewentualnych napraw, koszty dostawy, koszty ubezpieczenia. 
3. Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu Przedmiotu zamówienia niemoże być podstawą do żądania zmiany Wynagrodzenia przez Wykonawcę.
§ 4
Obowiązki stron
1. Do obowiązków Zamawiającego należy:
1) przekazanie dostępu do pomieszczeń w dniu 1 czerwca 2025 r.,
2) bieżący nadzór nad realizacją Przedmiotu zamówienia,
3) zapłata wynagrodzenia za wykonane usługi.
2.   Do obowiązków Wykonawcy w szczególności należy:
1) wykonanie Przedmiotu zamówienia przy pomocy personelu w ilości niezbędnej do należytego jej wykonania, jeśli to konieczne zapewnienie dodatkowego personelu na czas realizacji zadań okresowych (np. czyszczenie polimeryzacja podłóg, pranie wykładzin dywanowych i tapicerki) w ilości wystarczającej do prawidłowego i terminowego wykonania tych prac,
2) wykonanie Przedmiotu zamówienia przy użyciu własnego sprzętu, środków dezynfekcyjnych, czyszczących, myjących, konserwujących i materiałów (np. kostki WC, papier toaletowy, ręczniki, worki do pojemników na odpady),
3) wykonywanie Przedmiotu zamówienia wyłącznie przy zastosowaniu atestowanych profesjonalnych środków czystości oraz profesjonalnego sprzętu ręcznego i mechanicznego, dostarczonego przez Wykonawcę,
4) zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1162) dotyczącego pracowników fizycznych wykonujących czynności sprzątania.
5) złożenie dokumentów celem weryfikacji zatrudnienia osób na umowę o pracę:
W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający żąda przedstawienia w szczególności: oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierającego informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 
Powyższe zostanie przekazane Zamawiającemu najpóźniej w dniu zawarcia umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od wykonawcy w każdym czasie realizacji przedmiotu zamówienia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika. 
W przypadku konieczności wprowadzenia zmian w składzie zespołu wykonującego prace Wykonawca powiadomi o tym fakcie Zamawiającego. 
W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy lub podwykonawcy, odnośnie spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane powyżej. 
W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 5
Rozliczenie 
1. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonanie Przedmiotu zamówienia następować będzie na podstawie faktur wystawianych przez wykonawcę 1 raz w miesiącu po zakończeniu każdego miesiąca - złożonymi zgodnie z wybranym przez wykonawcę sposobem: w tradycyjnej formie pisemnej lub ustrukturyzowaną fakturą elektroniczną, płatną w terminie do 30 dni od dnia właściwie złożonej faktury.
1. Ustrukturyzowana faktura elektroniczna powinna być przesłana drogą elektroniczną za pośrednictwem systemu teleinformatycznego. Dane do systemu Zamawiający przekaże Wykonawcy na jego prośbę.
1. Za dzień zapłaty uważa się dzień dokonania polecenia przelewu pieniędzy na rachunek Wykonawcy, jest to jednocześnie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
1. Strony oświadczają, że będą realizować płatność za fakturę z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności (tzw. splitpayment). 
1. Podzielną płatność tzw. splitpayment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT, opodatkowane stawką 0 % lub objęte odwrotnym obciążeniem.
1. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany we wszystkich fakturach, które będą wystawione w jego imieniu, jest rachunkiem, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo Bankowe (Dz. U. 2020 r. poz. 288 ze zm.) prowadzony jest rachunek VAT.
§ 6
Podwykonawcy 
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie siłami własnymi/przy udziale podwykonawców.
3. Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie następujące części zamówienia: 
	…………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………….
4. Podwykonawcą/ami Wykonawcy jest/są:
	…………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………….
5. Wykonawca zawiadamia zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w ust. 3 i 4, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.
6. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.
§ 7
Ubezpieczenie 
1. Wykonawca jest zobowiązany posiadać umowę ubezpieczenia zwaną dalej „Ubezpieczeniem” w zakresie odpowiedzialności cywilnej i prowadzonej działalności. Ubezpieczenie będzie przez Wykonawcę na bieżąco aktualizowane przez okres realizacji Zadania tak, aby było ważne przez cały czas obowiązywania Umowy.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania Zamawiającemu zaktualizowanej polisy, w terminie do 3 dni od dnia jej uzyskania. 
§ 8
Osoby do kontaktu
1. Ze strony Zamawiającego w zakresie realizacji Przedmiotu zamówienia do kontaktów wyznaczony zostaje p. ...................................... tel. ......................., 
2. Ze strony Wykonawcy w zakresie realizacji Przedmiotu zamówienia do kontaktów wyznaczony zostaje – p.……………………………..
§ 9
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach: 
1) z tytułu potwierdzonego niewykonania, nieterminowego wykonania lub nienależytego wykonania Przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200,00 zł. za każdy stwierdzony przypadek,
2) za niewywiązanie się z obowiązku dotyczącego przedstawienia Zamawiającemu wykazu osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę kara w wysokości 100,00 zł. za każdy dzień opóźnienia,
3) za powierzenie, bez uzgodnienia z Zamawiającym, wykonania usług innym osobom, niż wskazane w wykazie osób zatrudnionych na umowę o pracę 50,00 zł. dziennie za każdy dzień pracy takiego pracownika,
4) za zaniechanie czynności zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy z uwagi na zmianę wynagrodzenia, o której mowa w§ 11 ust. 4 Umowy,
5) z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy naliczona będzie kara w wysokości 10% wynagrodzenia umownego,
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z następujących tytułów:
1) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – w wysokości 10 % Wynagrodzenia.
3. Łączna maksymalna wysokość kar, których mogą dochodzić strony wynosi 15% Wynagrodzenia.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
§ 10
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108,
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
3) gdy Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usługi bez uzasadnionej przyczyny i nie podjął realizacji pomimo wezwania Zamawiającego, złożonego na piśmie,
4) gdy Wykonawca samowolnie przerwał świadczenie usługi i przerwa trwa dłużej niż 2 dni,
5) jeżeli Wykonawca, pomimo obowiązku posiadania aktualnego ubezpieczenia nie dokonał stosownego Ubezpieczenia,
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a), zamawiający odstępuje od Umowy w części, której zmiana dotyczy.
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 3)-5) odstąpienie od Umowy może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności stanowiących podstawę odstąpienia. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należytego z tytułu wykonania części umowy.
5. Wykonawca może odstąpić od umowy:
1) gdy Zamawiający w czasie jednego miesiąca od upływu terminu, określonego niniejszą umową na zapłatę faktury, nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty, pomimo dodatkowego wezwania.
6. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego odstąpienia oraz powinno zawierać uzasadnienie.
§ 11
Zmiany umowy
1. Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności z uwzględnieniem zakazu określonego w art. 454 ust. 1 ustawy pzp.
2. Zamawiający zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy pzp przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy - w formie aneksu - w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem warunków ich wprowadzenia: 
1) zmiany spowodowane siłą wyższą uniemożliwiającą wykonanie Przedmiotu zamówienia;
2) zmiany wynagrodzenia z powodu zmian urzędowo obowiązującej stawki podatku od towarów i usług (VAT);
3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym bezpośredni wpływ na realizację Przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron Umowy;
4) zmiany ilości dni i godzin świadczenia usług np. w przypadkach związanych ze zmianą w okresie funkcjonowania obiektów, ze zmianami wynikającymi z aktualnej sytuacji pandemii, ze zmianami wynikającymi z nieplanowanych remontów, awarii;
5) możliwość zmiany osób, wykonujących Zadanie;
6) zmiany sposobu rozliczenia finansowego z wykonawcą.
3. z uwagi na czas trwania umowy powyżej 12 miesięcy, Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian wysokości Wynagrodzenia w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572).
- jeżeli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
Zmiana kwoty wynagrodzenia wykonawcy dokonywana w oparciu o art. 436 ust.  4 lit b) ustawy Pzp winna być poparta odwołaniem się do stosownych wyliczeń, które przybiorą postać dokumentów załączanych do wniosku o zmianę wysokości Wynagrodzenia. Strona umowy, która wnioskuje o zmianę, w przedstawionej kalkulacji kosztów wykonania Zadania, zobowiązana jest wykazać wpływ zmian na koszty wykonania Zadania. Zmiana Wynagrodzenia nastąpi w formie aneksu do umowy i obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie przepisów, na podstawie których dokonane zostały zmiany. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia: 
1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający strony do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 %. Zmiana wynagrodzenia w tym przypadku może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia umowy,
2) zmiana wynagrodzenia nastąpi proporcjonalnie do wskaźnika zmiany ceny materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia dokonana w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia może wynieść 5 %,
3) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia umowy i nie częściej niż jeden raz na 2 miesiąc po upływie tego okresu do ostatniego miesiąca obowiązywania umowy,
4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia nie może przekroczyć 5 % wynagrodzenia.
5) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 2), zobowiązany jest w terminie do 5 dni od zmiany niniejszej umowy do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
5. Wszystkie postanowienia dotyczące okoliczności wymienionych w ust. 2. stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.
6. Nie stanowi istotnej zmiany umowy zmiana danych teleadresowych oraz osób wskazanych do kontaktów między stronami Umowy.
7. Wszelkie zmiany umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej i podpisania przez obydwie strony Umowy. Z wnioskiem o zmianę treści Umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak i Zamawiający.
§ 12
Postanowienia końcowe
1. Spory mogące wyniknąć na tle wykonania postanowień Umowy strony poddają rozstrzygnięciu właściwemu miejscowo sądowi powszechnemu w/g siedziby Zamawiającego.
2. Wykonawca ma prawo cesji z Umowy na osoby trzecie, jedynie w zakresie przelewu wierzytelności i to pod warunkiem zgody Zamawiającego.
3. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawę prawo zamówień publicznych.
4. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy egzemplarze dla zamawiającego i jeden dla wykonawcy.


Zamawiający:                                                                Wykonawca:



Załączniki do Umowy:
1. Specyfikacja Warunków Zamówienia,
2. Oferta.
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